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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cali, Julio del 2026 

  

 

Señor (a)  
Jorge Humberto Peña 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8869176  
Coordinador de la Agencia Pública de Empleo  
Regional Valle  
Cali Valle 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual 

                                Mes Julio del año 2026  

 

Referencia: No. 8869176 del año 2026. 

 

Jhonny Montaño ossa, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 6.200.614 de Bugalagrande 

Valle, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 

mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($32.741.000) Esta suma 
será pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 
enero de 2026 por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. 
($1.193.000), b) Once (11) pagos iguales en los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor 
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($2.868.000), 
cada uno. 
 

Plazo: 11.5 meses, Será hasta el (31) de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar el seguimiento y la sistematización de la 

gestión adelantada para el cumplimiento de los indicadores y de los diferentes compromisos 

enmarcados en la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras. 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Organizar y sistematizar la 
información 
correspondiente a la 
gestión adelantada en el 
marco de los procesos de 
concertación de acciones, 
Fallos de Restitución de 
Tierras, Sentencias de 
Justicia y Paz y demás 
acciones desarrolladas en 
el marco de la ruta de 
atención a víctimas. 

 
-Apoyo a jornada de 
orientación victimas 
sede CRAV en el 
marco de oferta 
educativa SENA 
 
-Microferias de empleo 
con atención 
preferencial a 
población Victima y 
vulnerable 
 
 
 

Archivo 
 
-Actividades mes de Julio 

 
-Formulario de inscripción Feria de 
empleo CDTI 17-07-2026 

2 Participar en los espacios 
de implementación de 
política pública cuando 
sea requerido, con el 
Vo.Bo. del Coordinador de 
la APE. 

 
- Atención microferia 
con enfoque de atención 
víctima y vulnerable  
comuna 13 Pondaje  

Archivo formato PDF  

-Actividades mes de Julio 

--Formulario de inscripción Feria de 
empleo CDTI 17-07-2026 
 
-Informe de Gestión a Personas 
 

 

3 Apoyar el seguimiento a la 
atención brindada a los 
beneficiarios de los Fallos 
de Restitución de Tierras, 
Sentencias de Justicia y 
Paz y a la población que 
ingresa a través de la 
estrategia de Acceso 
Preferente y presentar 
informe al coordinador de 
la APE. 

 
-Atención presencial a 
población victima desde 
la sede APE regional. 
 
- Atención microferia con 
enfoque de atención 
víctima y vulnerable  
comuna 13 Pondaje 

Archivo formato PDF  

-Informe de Gestión a Personas 
 
-Informe de Gestión Orientación a 
Personas 
 
-Actividades mes de Julio 

 
 

4 Asistir a los Centros 
Regionales de Atención a 
víctimas CRAV y Puntos 
de atención, cuando sea 
requerido, socializar la 
oferta institucional y 
realizar levantamiento de 
necesidades en el marco 
de esta. 

- Atención presencial a 
población victima desde 
la sede APE regional. 
 
- Apoyo a jornada de 
orientación victimas 
sede CRAV en el marco 
de oferta educativa 
SENA 
 

Archivo formato Excel. 

 

 
- Gestión por funcionario 

- Actividades mes de Julio 
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5 Participar en las reuniones 
convocadas por el 
Coordinador APE o el 
Enlace Regional de 
Atención a Víctimas y 
apoyar en el cumplimiento 
de los compromisos 
adquiridos. 

-Atención presencial a 
población victima desde 
la sede APE regional. 
 
- Apoyo a jornada de 
orientación victimas 
sede CRAV en el marco 
de oferta educativa 
SENA. 
 
-Atencion feria 
campesena 2026 
complejo Salomia 
 
 

Archivo formato PDF  

-Evidencias 

- Gestión por funcionario 

GC_6200614_5826_JUL_2026 

- Actividades mes de julio 

-Atencion correo APE asignados 

Julio 

-DISTRIBUCION POR 

EMPRESAS SOLICITUDES EN 

SEGUIMIENTO AL 3 DE JULIO 

2026 

-EGRESADOS INSCRIBIR 

ORIENTAR JULIO 2026 

-Formulario de inscripción Feria de 

empleo CDTI 17-07-2026 

 

 

 

6 Verificar a través de la 
plataforma VIVANTO, la 
caracterización de la 
población victima incluida 
en el RUV, foco de 
atención del SENA. 

-Validación de usuarios 
mediante plataforma, 
para todas las jornadas 
de atención presencia 
realizadas en el mes de 
marzo, CRAV, oficina 
principal y jornadas de 
atención microferias del 
mes. 

 
Archivo formato PDF  

-Informe de Gestión a Personas 
 
-Informe de Gestión Orientación a 
Personas 
 

7 Presentar plan inicial de 
trabajo para el desarrollo 
de las actividades. 

 
Informe presentado en 
el mes de enero. 
 

Archivo formato PDF  

-Formato Propuesta Plan de trabajo 

2026 Técnico Victimas Jhonny 

Montaño Ossa 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 

y de acuerdo a la planilla de pago de seguridad social No. 9506518197 por valor de $515.500 

Aportes en línea periodo Junio 2026 pagado el día 22 de Julio del 2026. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (11) folios 

 

Cordialmente,  

Jhonny Montaño Ossa  
Contratista  
C.C. No. 6.200.614  
Recibí a satisfacción: 

Firma  
Jorge Humberto Peña 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8869176 
Coordinador de la Agencia Pública de Empleo  
Regional valle 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 


